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IMoauTHKa 00pabOTKH MEePCOHATbHBIX JaHHBIX

1. O61mue moJiokeHus’

Hacrosmas IToauTHKa B OTHOIIEHMM OOpabOTKH TMEpPCOHANbHBIX IaHHBIX
(nanee — IlonmTHKa) cocTaBieHa B COOTBETCTBHU C IyHKTOM 2 crarteu 18.1
®enepanbHoro 3akona or 27.07.2006 Ne 152-@3 «O TepCOHa/IbHBIX JIaHHBIX»
(namee — 3aKoH O MEPCOHAIBHBIX JAHHBIX), @ TaKKe WHBIMH HOPMAaTHBHO-
NpaBOBBIMH aKTaMU B O0JIACTH 3aIllMThI U 00paboTKH MEepCOHAIbHBIX JaHHBIX U
JEeNCTBYeT B OTHOLIEHWHM BCEX MEPCOHAIBHBIX NaHHBIX (manee — JlaHHBIE),
kotopsle Opranuzauus (qamee — OpraHu3sanys) MOXKET MONY4HTH OT cyOBeKTa
[IepPCOHANBHBIX JAHHBIX, SBIAIOUIErOCs: CTOPOHOH IO TIPaKAAHCKO-MPABOBOMY
JIOTOBOPY, a TakKe OT CyObeKTa IepCOHANbHBIX JIaHHBIX, COCTOSIIEro C
OrnepaTtopoM B OTHOIIGHHSX, PETYJIMPYEMbIX TPYIOBBIM 3aKOHOIATEIBCTBOM
(manee—CyObeKT).

OmnepaTop obecrieyrBaeT 3alIUTy 0OpadaThiBaeMbIX MEPCOHANIbHbIX JaHHBIX OT

HECaHKIIMOHUPOBAHHOTO JOoCTyna 51 pasrialleHus, HETIPaBOMEPHOT0
WCIIONB30BaHUs MJIM YTpaTbl B COOTBETCTBUU C TpeOGoBaHUSIMH 3aKoHa O
MEPCOHAIIBHBIX : JaHHBIX.

N3meneHue [Tonutuku

OmnepaTtop WMeeT MPaBO BHOCUTH M3MEHEHHS B HACTOSILIYIO [Tonutuky. Ilpu
BHECEHUM W3MeHeHmi B 3arosjoBke [IOJMTHUKM yKa3bIBaeTCs Jara I1OCJIEAHETO
obHoBIeHHs penakuyu. Hosas penakuus [ToJTUTUKH BCTYyMaeT B CHJIy C MOMEHTa
ee pa3MellleHWs Ha caiiTe, €Clii HHOEe He MPEeayCMOTPEHO HOBOM peJakuuen
[Tonutuku.

2. Ilesin 00pabOTKH NEePCOHATBbHBIX JaAHHBIX!

Llenb 06pabOTKM TMEPCOHANBHBIX JaHHBIX: obecmeveHre Haubojee MOIHOrO
MCTIONHEHWsI 00Pa30BaTeNbHBIM YUPEeKICHHEM CBOUX 00M3aHHOCTE, 00513aTe/IbCTB
¥ KOMIETeHIHH, onpeaeneHHbx PenepanbHbiM 3akoHOM «O0 00OpasoBaHMKY, a
TAK)Ke WHBIMM HOPMATHBHO-TIPABOBBIMM akTamu Poccuiickoii Penepanuyu B
obsact 00pa3oBaHHMs.

3.IlpaBoBble 0OCHOBaHHSI 00PaOOTKH MEPCOHAIBHBIX TaHHBIX

- Korcruryuus PO;



                                            
- Федеральный закон от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных»; 
- Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
- Федеральный закон от 30.12.2001 №195-ФЗ «Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях» (ст. 13.11 «Нарушение установленного законом порядка сбора, хранения, использования или распространения информации о гражданах (персональных данных)»); 
- Федеральный закон от 13.06.1996 №63-ФЗ «Уголовный кодекс Российской Федерации» (ст. 137 «Нарушение неприкосновенности частной жизни»); 
Трудовой кодекс РФ от 30.12.2001 №197-ФЗ (ст. 85-90); 
- Постановление Правительства Российской Федерации от 17.11.2007 №781 «Об утверждении Положения об обеспечении безопасности персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных»;
 - Постановление Правительства Российской Федерации от 15.09.2008 №687 «Об утверждении Положения об особенностях обработки персональных данных, осуществляемой без использования средств автоматизации»; 
- Совместный приказ ФСТЭК России №55, ФСБ России №86, Мининформсвязи России №20 от 13.02.2008 «Об утверждении порядка проведения классификации информационных систем персональных данных»;
 - Гражданский кодекс РФ;
 - Налоговый кодекс РФ;
- Устав МАОУ «Ефимовская  СОШ»
4.Объем и категории обрабатываемых персональных данных, категории субъектов персональных данных
 Категории персональных данных сотрудников ДОУ, воспитанников и родителей (законных представителей) несовершеннолетних:
· фамилия, имя, отчество; пол; 
· дата рождения;   место рождения; 
· документ удостоверяющий личность;    адрес регистрации; фактический адрес места жительства; 
· фотографии; 
· номер полиса обязательного медицинского страхования; сведения о состоянии здоровья, находящиеся в медицинской карте воспитанника; 
· социальное положение; жилищные условия; 
· документы при установлении опеки;
· контактные телефоны; 
· сведения о гражданстве; паспортные данные; 
· сведения об образовании;  воинской обязанности; 
· трудовом стаже;   о предыдущем месте работы; 
· составе семьи;  социальных льготах; 
· страховом пенсионом свидетельстве; ИНН; 
· сведения об аттестации; повышении квалификации;  профессиональной переподготовке; 
· сведения о наградах (поощрениях, почетных званиях). 
5.Порядок и условия обработки персональных данных

Обработка персональных данных – любое действие (операция) или совокупность действий, совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных.

Организация ведет обработку персональных данных Субъекта с использованием средств автоматизации (автоматизированная обработка), и без использования таких средств (неавтоматизированная обработка).

Обработка персональных данных должна осуществляться на основе принципов:

· законности целей и способов обработки персональных данных и добросовестности;

· соответствия целей обработки персональных данных целям, заранее определенным и заявленным при сборе персональных данных, а также полномочиям Организации;

· соответствия объема и характера обрабатываемых персональных данных, способов обработки персональных данных целям обработки персональных данных;

· достоверности персональных данных, их достаточности для целей обработки, недопустимости обработки персональных данных, избыточных по отношению к целям, заявленным при сборе персональных данных;

· недопустимости объединения созданных для несовместимых между собой целей баз данных информационных систем персональных данных;

· уничтожения персональных данных после достижения целей обработки или в случае утраты необходимости в их достижении;

· личной ответственности сотрудников Организации за сохранность и конфиденциальность персональных данных, а также носителей этой информации

6.Обязанности Организации
В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина Организация при обработке персональных данных Субъекта обязано соблюдать следующие общие требования:

· обработка персональных данных Субъекта может осуществляться исключительно в целях оказания законных услуг Субъектам;

· персональные данные Субъекта следует получать у него самого. Если персональные данные Субъекта возможно получить только у третьей стороны, то Субъект должен быть уведомлен об этом заранее и от него должно быть получено письменное согласие. Сотрудники Организации должны сообщить Субъектам о целях, предполагаемых источниках и способах получения персональных данных, а также о характере подлежащих получению персональных данных и последствиях отказа Субъекта дать письменное согласие на их получение;

· Организация  не имеет права получать и обрабатывать персональные данные о расовой, национальной принадлежности, политических взглядах, религиозных или философских убеждениях, состоянии здоровья, интимной жизни, за исключением случаев, предусмотренных законом. В частности, вправе обрабатывать указанные персональные данные Субъекта только с его письменного согласия;

· предоставлять Субъекту или его представителю информацию о наличии персональных данных, относящихся к соответствующему Субъекту персональных данных, а также предоставить возможность ознакомления с ними при обращении Субъекта персональных данных или его представителя либо в течение тридцати дней с даты получения запроса Субъекта персональных данных или его представителя;

· хранение и защита персональных данных Субъекта от неправомерного их использования или утраты обеспечивается учреждением, за счет его средств в порядке, установленном действующим законодательством РФ;

· в случае выявления недостоверных персональных данных или неправомерных действий с ними оператора при обращении или по запросу Субъекта либо уполномоченного органа по защите прав субъектов персональных данных Организация обязана осуществить блокирование персональных данных на период проверки;

· в случае подтверждения факта недостоверности персональных данных оператор на основании документов, представленных Субъектом либо уполномоченным органом по защите прав субъектов персональных данных, или иных необходимых документов обязан уточнить персональные данные и снять их блокирование;

· в случае достижения цели обработки персональных данных Организация обязана незамедлительно прекратить обработку персональных данных и уничтожить соответствующие персональные данные в срок, не превышающий трех рабочих дней, и уведомить об этом Субъекта, а в случае, если обращение или запрос были направлены уполномоченным органом по защите прав субъектов персональных данных, также указанный орган;

· в случае отзыва Субъектом согласия на обработку своих персональных данных учреждение обязано прекратить обработку персональных данных и уничтожить персональные данные в срок, не превышающий трех рабочих дней, если иное не предусмотрено соглашением между Учреждением и Субъектом. Об уничтожении персональных данных Учреждение обязано уведомить Субъекта.

7.Права Субъекта
· Право на доступ к информации о самом себе.

· Право на определение форм и способов обработки персональных данных.

· Право на отзыв согласия на обработку персональных данных.

·     Право ограничивать способы и формы обработки персональных данных, запрет на распространение персональных данных без его согласия.

·     Право требовать изменение, уточнение, уничтожение информации о самом себе.

·    Право обжаловать неправомерные действия или бездействия по обработке персональных данных и требовать соответствующей компенсации в суде.

·    Право на дополнение персональных данных оценочного характера заявлением, выражающим его собственную точку зрения.

·    Право определять представителей для защиты своих персональных данных.

·    Право требовать от Организации уведомления всех лиц, которым ранее были сообщены неверные или неполные персональные данные Субъекта, обо всех произведенных в них изменениях или исключениях из них. 
8. Доступ к персональным данным Субъекта,  ответы на запросы субъектов

Персональные данные Субъекта могут быть предоставлены третьим лицам только с письменного согласия Субъекта.

Доступ Субъекта к своим персональным данным предоставляется при обращении либо при получении запроса Субъекта. Организация  обязана сообщить Субъекту информацию о наличии персональных данных о нем, а также предоставить возможность ознакомления с ними в течение тридцати рабочих дней с момента обращения или получения запроса.

Запрос должен содержать номер основного документа, удостоверяющего личность Субъекта персональных данных или его законного представителя, сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем его органе и собственноручную подпись Субъекта персональных данных или его законного представителя. Запрос может быть направлен в электронной форме и подписан электронной цифровой подписью в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Клиент имеет право на получение при обращении или при отправлении запроса информации, касающейся обработки его персональных данных, в том числе содержащей:

· подтверждение факта обработки персональных данных МАОУ «Ефимовская  СОШ», а также цель такой обработки;

· способы обработки персональных данных, применяемые учреждением;

· сведения о лицах, которые имеют доступ к персональным данным или которым может быть предоставлен такой доступ;

· перечень обрабатываемых персональных данных и источник их получения;

· сроки обработки персональных данных, в том числе сроки их хранения;

· сведения о том, какие юридические последствия для Субъекта может повлечь за собой обработка его персональных данных.

Сведения о наличии персональных данных должны быть предоставлены Субъекту в доступной форме, и в них не должны содержаться персональные данные, относящиеся к другим субъектам персональных данных.

Право Субъекта на доступ к своим персональным данным ограничивается в случае, если предоставление персональных данных нарушает конституционные права и свободы других лиц.

9. Ответственность за разглашение персональных данных и нарушение
Организация ответственна за персональную информацию, которая находится в его распоряжении и закрепляет персональную ответственность сотрудников за соблюдением, установленных в организации принципов уважения приватности.

Каждый сотрудник Организации, получающий для работы доступ к материальным носителям персональным данных, несет ответственность за сохранность носителя и конфиденциальность информации.

Организация обязуется поддерживать систему приема, регистрации и контроля рассмотрения жалоб Субъектов, доступную с помощью телефонной, телеграфной или почтовой связи.

Любое лицо может обратиться к сотруднику Организации с жалобой на нарушение данной Политики. Жалобы и заявления по поводу соблюдения требований обработки данных рассматриваются в течение тридцати рабочих дней с момента поступления.

Сотрудники Организации обязаны на должном уровне обеспечивать рассмотрение запросов, заявлений и жалоб Субъектов, а также содействовать исполнению требований компетентных органов. Лица, виновные в нарушении требований настоящей политики, привлекаются к дисциплинарной ответственности.

10. Актуализация, исправление, удаление и уничтожение ПД
   Уничтожение документов (носителей), содержащих ПД, производится путем сожжения, дробления (измельчения), химического разложения, превращения в бесформенную массу или порошок. Для уничтожения носителях уничтожаются путем стирания или форматирования носителя. бумажных документов допускается применение шредера.
      Факт уничтожения ПД подтверждается документально актом об уничтожении носителей.

